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البند 4 من جدول الأعمال:	الاستراتيجيات الفنية التي تدعم تحقيق الغايات الطويلة الأمد
البند الفرعي 4.4 من جدول الأعمال:	تنمية القدرات
[bookmark: _APPENDIX_A:_]المسائل الأخرى المتعلقة بتنمية القدرات
	ملخص

	وثيقة مقدمة من: الأمين العام
الهدف الاستراتيجي 2020-2023: الغاية الطويلة الأمد 1: تلبية الاحتياجات المجتمعية على أفضل وجه، الغاية الطويلة الأمد 2: تعزيز عمليات الرصد والتنبؤ الخاصة بنظام الأرض، والغاية الطويلة الأمد 4: سد الفجوة في القدرات بشأن خدمات الطقس والمناخ والخدمات الهيدرولوجية
الآثار المالية والإدارية: ضمن معايير الخطتين الاستراتيجية والتشغيلية للفترة 2027-2023
الجهات المنفذة الرئيسية: الأعضاء بالتعاون مع فريق الخبراء التابع للمجلس التنفيذي والمعني بتطوير القدرات (EC-CDP) وأمانة المنظمة (WMO)
الجدول الزمني: 2023-2027
الإجراء المتوقع: اعتماد مشروع القرار 1/4.4(3) (Cg-19)




اعتبارات عامة
تنمية القدرات عنصر رئيسي في برامج المنظمة (WMO) وأنشطتها، ويجري من خلالها دعم الأعضاء الذين هم في حاجة إليها وتعزيز سبل التعاون. وتتناول المنظمة (WMO) المسائل والأنشطة المتصلة بتنمية القدرات من الجوانب التالية: (أ) وضع السياسات وتنفيذها، (ب) تطوير وتعزيز الكفاءات اللازمة للموارد البشرية والدراية العلمية، (ج) تطوير وصيانة البنية التحتية اللازمة لتقديم الخدمات الملائمة، (د) التعاون من خلال تعبئة الموارد والمشاريع الطوعية.
ونظراً لأن تنمية القدرات تتخلل برامج المنظمة (WMO)، فإن هذه الوثيقة تتناول جوانب مبادرات وأنشطة تنمية القدرات بطريقة متكاملة فحسب. ووفقاً لذلك، تتضمن الوثيقة توصيات إلى الأعضاء والأمين العام واللجنتين الفنيتين ومجلس البحوث وفريق التنسيق الهيدرولوجي بشأن الإجراءات والأنشطة المنشودة لزيادة قدرة الأعضاء على مواجهة التحديات المتعلقة بالطقس والمناخ والماء، ولا سيما من منظور مبادرة الإنذار المبكر للجميع.
الإجراء المتوقع
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مشروع القرار
مشروع القرار 1/4.4(3) (Cg-19)
المسائل الأخرى المتعلقة بتنمية القدرات
إن المؤتمر العالمي للأرصاد الجوية،
إذ يشير إلى:
(1)	المقرر 11 (EC-72) – زيادة الشراكات الفعالة وحجم ونطاق مشاريع تطوير المنظمة (WMO)، والتقدم المحرز في هذه المشاريع،
(2)	المقرر 13 (EC-72) – تطوير الكفاءات والخبرات الأساسية والحفاظ عليها،
(3)	المقرر 1/3.4(1) (EC-76) – توصيات الفريق المعني بتطوير القدرات،
(4)	التوصية 1/3.4(1) (EC-76) – استراتيجية المنظمة (WMO) لتطوير القدرات،
(5)	مشروع القرار 1/4.4(1) (Cg-19) – استراتيجية المنظمة (WMO) لتقديم الخدمات وخطة تنفيذها،
وقد درس استراتيجية المنظمة (WMO) لتطوير القدرات،
وقد نظر في تأييد المجلس التنفيذي لتوصيات فريقه المعني بتطوير القدرات،
وقد نظر أيضاً في مبادرة الإنذار المبكر للجميع، وفي الثغرات في قدرات الأعضاء واحتياجاتهم،
يعرب عن تقديره لالتزام الأمين العام بأنشطة تنمية القدرات على النحو الذي يتجلى في مختلف أشكال الدعم المقدم إلى الأعضاء من خلال تعبئة الموارد وتعزيز الموارد البشرية والخدمات الاستشارية ذات الصلة؛
يعرب أيضاً عن تقديره لالتزام الأمين العام بتعزيز مبادرة الإنذار المبكر للجميع والأنشطة المرتبطة بها؛
يدعو الأعضاء إلى:
(1)	تعبئة الموارد البشرية والفنية اللازمة لتنفيذ مبادرة الإنذار المبكر للجميع؛
(2)	دعم المساهمات في وضع وتنفيذ السياسات على الصعيد القطري بهدف تحسين استيعاب المستفيدين المحتملين نواتج وخدمات المرافق الوطنية للأرصاد الجوية والهيدرولوجيا (NMHSs)؛
(3)	دعم وتشجيع صنع السياسات على المستوى القطري لتحسين التفاعل مع المجتمع المدني؛
(4)	تشجيع جميع المرافق الوطنية (NMHSs) على استيعاب معايير المنظمة (WMO) وممارساتها الموصى بها؛
(5)	بذل جهود متضافرة لبناء إطار مؤسسي قابل للتطبيق لتعزيز التعاون الفعال والمفيد للطرفين مع القطاع الخاص وأصحاب المصلحة الآخرين؛
(6)	دعم التطوير والصيانة المستمرين للبنية التحتية للأرصاد الجوية والهيدرولوجيا في إطار البنية التحتية الوطنية الشاملة المتكررة والمتطورة؛
(7)	النظر في زيادة الدعم المقدم للأنشطة من خلال تطوير وتنفيذ المشاريع الثنائية والمتعددة الأطراف؛
(8)	تعزيز التعاون بين الجهات الفاعلة في مجال العلوم الاجتماعية والمرافق الوطنية (NMHSs)، لا سيما من خلال مشاريع خاصة؛
(9)	تيسير إعداد الشبكات العلمية ودعمها، وإدماج موظفين متعددي التخصصات فيها؛
(10)	تعزيز المشاركة بين الأوساط الأكاديمية والبحثية والمجتمعات التشغيلية، لا سيما من خلال المشاريع الوطنية والإقليمية، وتعزيز البحوث متعددة التخصصات على جميع المستويات بغية تحسين تقديم الخدمات؛
يطلب من الأمين العام:
(1)	مواصلة تعبئة الموارد اللازمة لدعم مبادرة الإنذار المبكر للجميع؛
(2)	تشجيع التعاون الإقليمي ودون الإقليمي لتحقيق النتائج اللازمة لتنمية القدرات؛
(3)	تعزيز التعاون بين الشركاء في برنامج التعاون الطوعي دعماً لتعبئة الموارد من أجل المرافق الوطنية (NMHSs)؛
(4)	تعزيز الإرشاد من خلال إشراك متطوعين في برامج التبادل بين المرافق الوطنية (NMHSs)؛
(5)	تعزيز الإجراءات المتصلة بالسياسات التي يمكن للحكومات أن تنظر فيها لتعزيز الفوائد الاجتماعية الاقتصادية التي تقدمها المرافق الوطنية (NMHSs) للجمهور؛
(6)	إعداد مواد إرشادية لمساعدة أصحاب المصلحة المهتمين في التوفيق بين الاحتياجات البحثية، والخبرات الإقليمية ودون الإقليمية والوطنية المناسبة، وفرص التمويل؛
يطلب من الاتحادات الإقليمية واللجنتين الفنيتين ومجلس البحوث وفريق التنسيق الهيدرولوجي أن تضطلع، في إطار الخطة الاستراتيجية للمنظمة (WMO)، بما يلي:
(1)	مواءمة جهود تنمية القدرات الخاصة بكل منها مع استراتيجية المنظمة (WMO) لتطوير القدرات، بهدف ضمان اتساق المشاريع والأنشطة المتناسبة على نطاق المنظمة؛
(2)	إجراء دراسة استقصائية عن البنية التحتية المتاحة لدعم تقديم الخدمات من منظور المجالات التشغيلية لكل منها؛
(3)	تحديد ما يمكن أن يسهم به كلٌ منها في سلسلة تحويل البحوث إلى التطبيق وتحديد سبُل القيام بذلك، بما في ذلك النُهج المتبعة لتعزيز تنمية القدرات والقدرات المتعلقة بالخدمات على المستوى الإقليمي؛
(4)	تعزيز مبادرات تعبئة الموارد بالتنسيق مع الأمانة؛
(5)	توفير الدعم الفني اللازم لتنفيذ مبادرة الإنذار المبكر للجميع.
ـــــــــــــــــــــــــ
انظر الوثيقة Cg-19/INF. 4.4(3) لمزيد من المعلومات.
image1.jpeg




